STATUT
PLOCKIEGO STOWARZYSZENIA SYMPATYKOW PILKI RECZNEJ
-~ HANDBALL FANS WISLA PLOCK”
Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem majacym na celu skupienie
sympatykow, kibicow pilkarzy recznych klubu WISLA PLOCK w aktywnie dziatajaca organizacje, zajmujaca
si¢ w szczegblnosci rozwojem i propagowaniem idei czynnego i kulturalnego kibicowania oraz bezpieczenstwa
w trakcie prowadzonych zawodow sportowych na wszystkich sportowych zawodach z udziatem druzyn
WISLY PLOCK.

. Stowarzyszenie dziata pod nazwa Plockie Stowarzyszenie Sympatykow Pitki Recznej ,,Handball Fans Wista

Ptock”.
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§ 2.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Ptock

Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami kraju.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu dziatania.

§ 3.

. Stowarzyszenie dziata przy Klubie Sportowym Wista Ptock S.A. z siedziba w Plocku i opiera swoja

dziatalno$¢ na spotecznej pracy swoich cztonkow.

. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisOw ustawy Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. Nr 20,

poz. 104 z pézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§ 4.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziatl 11
CELE, SRODKI I REALIZACJA DZIALANIA

§ 5.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

Promowanie druzyny pitki rgcznej WISLY PLOCK w kraju i za granica,

Rozwijanie i propagowanie idei czynnego kibicowania, inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych integracji
sympatykow pitkarzy recznych klubu WISLA PLOCK,

Wytwarzanie atmosfery zaufania i szacunku do sekcji pitki recznej WISLY PLOCK, jego sympatykow
oraz upowszechniania jej w Polsce i za granica,

Podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych i samorzadowych w celu poprawy bezpieczenstwa
w trakcie zawodow sportowych i przyczynianie si¢ do poprawy atmosfery na trybunach obiektow
sportowych, jak rowniez propagowanie i inicjowanie zwigzanych z tym rozwiazan prawnych,

Propagowanie idei wzorowego kibicowania i zachowania podczas rozgrywek pitki recznej,

Prowadzenie pracy wychowawczej wsrod kibicow pitkarzy recznych WISLA PLOCK, majace na celu
dazenie do zapewnienia sportowej atmosfery,

Aktywizacja mtodziezy w zakresie wspierania i promowania druzyny WISLA PLOCK,

Wspieranie organizacyjne 1 rzeczowe o0s0b fizycznych oraz jednostek organizacyjnych, ktore
podejmuja dziatania zbiezne z zakresem dziatania Stowarzyszenia,



9) Wszechstronne propagowanie dozwolonych prawem metod i technik kibicowania w trakcie zawodow
sportowych oraz prowadzenie w tym zakresie szkolen cztonkdéw Stowarzyszenia i 0sob trzecich,

10) Prowadzenie dziatalnosci integrujacej czlonkéw Stowarzyszenia poprzez aktywno$¢ kulturalna, sportowa,
rekreacyjna i towarzyska,

11) Rozwijanie dziatalno$ci prowadzacej do utrzymania i podnoszenia sprawnos$ci fizycznej spoleczenstwa
dorostych, mtodziezy i dzieci,

§ 6.

Stowarzyszenie swoje cele realizuje w szczego6lnosci przez:

1) Wspotprace z innymi stowarzyszeniami pitki r¢cznej w Polsce i za granica.
Wspolprace z klubem sportowym Wista Ptock S.A. w zakresie organizacji oprawy zawodow pitki r¢czne;j,
imprez towarzyskich 1 innych dziatan promujacych druzyng pitkarzy r¢cznych Wisty Ptock.

2) Inspirowanie i prowadzenie réznorodnych form popularyzacji Stowarzyszenia oraz klubu sportowego Wista
Ptock S.A.

3) Organizowanie cyklicznych spotkan ze pitkarzami, szkoleniowcami i dziataczami Wisty Ptock.

4) Spoteczna pomoc w przeprowadzaniu akcji i imprez organizowanych przez Wisly Plock.

5) Pomoc w organizowaniu dopingu podczas spotkan druzyny pitkarzy recznych Wisty Ptock.

6) Organizacje wyjazdow na mecze szczypiornistow Wisty Plock i reprezentacji Polski,

7) Propagowanie barw klubowych: niebiesko — biato — niebieskich,

8) Wyrazanie opinii w sprawach publicznych istotnych dla jego cztonkow,

9) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju przyjaznych cztowiekowi nowych technik, w tym Internetu;

10) Dziatalnos¢ w zakresie organizacji czasu wolnego, sportu, turystyki i rekreacji,

11) Organizowanie szkolen, zlotow, festynow, turniejow, konkurséw, spartakiad i innych masowych imprez
sportowo-rekreacyjnych,

12) Organizowanie poparcia innych 0sob i podmiotéw dla dziatalnosci Stowarzyszenia,

13) Wspotprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami o podobnych celach dziatania,

14) Gromadzenie Srodkéw finansowych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia,

15) Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej i wydawniczej,

16) Tworzenie fundacji i funduszy celowych,

Rozdziat 111

PRAWA I OBOWIAZKI CZLONKOW

§7.

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na :
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
2. Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
4. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia, z zastrzezeniem ust. 9 i 10, moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel
Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacy pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz pelnig praw publicznych
lub obcokrajowiec bez wzgledu na miejsce jego zamieszkania utozsamiajacy si¢ z celami Stowarzyszenia,
ktory ztozy pisemna deklaracje¢ cztlonkowska zawierajaca imi¢ i nazwisko, date i miejsce urodzenia, miejsce
zamieszkania i o§wiadczenie o przystapieniu i zostanie przyjety w poczet cztonkow Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszenia jest dobrowolne.
6. Decyzje o przyjeciu w poczet czlonkoéw 1 wykluczeniu ze Stowarzyszenia podejmuje Zarzad Stowarzyszenia
zwykla wigkszoscia gtosow.
7. Czlonkostwo powstaje z dniem podjecia przez Zarzad uchwaly o przyjeciu. O podjeciu uchwaty i jej tresci
Zarzad powiadamia zainteresowanych.
Czlonkami zwyczajnymi sa takze zatozyciele Stowarzyszenia.
9. Osoby niepetnoletnie w wieku od 16 do 18 lat, ktorzy maja ograniczong zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
moga naleze¢ do stowarzyszenia i korzystac¢ z czynnego i biernego prawa wyborczego.
10. Osoby niepelnoletnie ponizej 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych, naleze¢ do stowarzyszenia,
bez prawa udzialu w glosowaniu na walnych zebraniach cztonkoéw oraz bez korzystania z czynnego
i biernego prawa wyborczego do wladz stowarzyszenia.
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1.

§8.

Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna i prawna, deklarujaca pomoc
finansowa, rzeczowa lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia, ktora zostanie przyjegta
przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji.

Cztonkowie wspierajacy nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga jednak bra¢ udziat,
z glosem doradczym, w statutowych wladzach Stowarzyszenia.

§9.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

Posiada bierne i czynne prawo wyborcze;

Moze uczestniczy¢ we wszystkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia;

Moze wnioskowac we wszystkich sprawach dotyczacych celéw i funkcjonowania Stowarzyszenia;

Ma prawo korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia;

Moze korzysta¢ nieodptatnie z lokali, urzadzen technicznych, poradnictwa, szkolen 1 innych
form dziatalnos$ci, ktore Stowarzyszenie stawia do dyspozycji swoich cztonkow;

Posiada legitymacj¢ Stowarzyszenia i moze otrzymywac jego odznaki,

Ma prawo korzystania z innych mozliwosci jakie Stowarzyszenie stwarza swoim cztonkom.

§10

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Czynnie uczestniczy¢ i realizowac cele Stowarzyszenia;

Swoja postawa 1 dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia oraz troszczy¢ si¢
0 jego rozwoj;

Przestrzega¢ postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia;

Wywiazywac si¢ z zadeklarowanych $wiadczen i regularnie oplaca¢ sktadki.

Dbac¢ o dobre imi¢ Wisty Plock, poszanowania i propagowania barw klubowych.

Do kulturalnego i godnego zachowania przed, w trakcie oraz po zakonczeniu rozgrywek sportowych i imprez
organizowanych przez Wisl¢ Plock S.A.

Do pomocy w aktywnym, kulturalnym dopingowaniu druzyny Wisty Ptock w meczach we wlasnej hali
1 w hali przeciwnika.

§11.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad
w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Status cztonka honorowego przyznaje Walne Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu lub dziesigciu
czlonkow Stowarzyszenia.

Czlonkostwo honorowe jest dozywotnie 1 wiaze si¢ ze zwolnieniem czlonka honorowego ze sktadek
cztonkowskich.

Czlonkostwo honorowe ustaje na skutek:

1) Dobrowolnej rezygnacji,

2) Pozbawienia tej godnosci przez Walne Zgromadzenie,

3) Smierci cztonka.

§ 12.

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)
2)

Pisemnej rezygnacji ztozonej na r¢ce Zarzadu;

Wykluczenia przez Zarzad:

a) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia za dziatalnos¢ sprzeczna
ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia;

b) na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 5 czlonkow Stowarzyszenia za nieusprawiedliwiony
brak udziatu w pracach Stowarzyszenia;

c) inicjowania i prowadzenia dzialan szkodzacych interesom Stowarzyszenia badz sekcji pitki recznej
i klubu Wista Plock S.A.,

d) za zaleganie z oplata sktadki cztonkowskiej przez trzy petne okresy sktadkowe;



e) zpowodu utraty osobowosci prawnej przez osobg prawna,
f) zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu,
3) Smierci cztonka.

§13.
Od uchwaty Zarzadu w sprawach czlonkowskich zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego

Zgromadzenia, w terminie 14 dni od dorgczenia uchwaly Zarzadu. Odwotanie podlega rozpoznaniu na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkow. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

Rozdzial IV

WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 14.
Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.
§ 15.

1. Kadencja wszystkich wladz wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢ w gtosowaniu
tajnym bezwzgledna wigkszoscia glosow.

2. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci co najmniej
polowy uprawnionych do gltosowania, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§16.

Najwyzsza wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

W Walnym Zebraniu Cztonkow biora udziat cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia z glosem stanowiacym.
Czlonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni go$cie moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu z gtosem
doradczym.
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§17.

Walne Zebranie Cztonkow Zwyczajne jest zwolywane przez Zarzad Stowarzyszenia, co najmniej raz na rok
jako zebranie sprawozdawcze, a raz na trzy lata jako zebranie sprawozdawczo — wyborcze. Termin i miejsce jego
obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw co najmniej na siedem dni przed data rozpoczecia obrad.

§ 18.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow jest zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny uzasadniony wniosek co najmniej potowy ogoélnej liczby czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia i powinno si¢ ono odby¢ w terminie 14 od jego zwotania.

§ 19.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw uprawnionych do gltosowania
w pierwszym terminie, a w drugim terminie, ktory moze by¢ wyznaczony na godzing pozniej tego samego dnia,
moze ono skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbg uczestnikow.



§ 20.

1. Zasada glosowania jest glosowanie jawne z zastrzezeniem wyboru Prezesa, Czlonkoéw Zarzadu oraz Komisji
Rewizyjnej, ktore to glosowania odbywaja si¢ w sposob tajny bezwzgledna wigkszoscia glosow.

2. Walne Zebranie Czlonkdéw podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gltoséw, chyba Ze przepisy szczegolne
statutu stanowia inaczej. Przez zwykla wigkszos¢ glosow uwaza si¢ wypadek, gdy liczba gloséw oddanych
za uchwata przewyzsza o 1 liczbg gloséw oddanych przeciw uchwale.

3. Kwalifikowana wigkszo$¢ 2/3 gltoséw oddanych wymagana jest do podjecia uchwaly w sprawie;

1) Likwidacji Stowarzyszenia,

2) Zmiany statutu,

3) Odwotania cztonka wladz Stowarzyszenia,

4) Zawieszenia w czynno$ciach cztonka wtadz Stowarzyszenia,

5) Uzupehienia porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
4. W glosowaniu jawnym za glosy oddane uwaza si¢ glosy "za", "przeciw" oraz "wstrzymujace sig".
5. W glosowaniu tajnym za glosy oddane uwaza si¢ glosy "za" i "przeciw".

§21.

Do wytacznej wlasciwosci i kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy:

1) Uchwalanie programu dziatania i kierunkow rozwoju Stowarzyszenia;

2) Uchwalanie zmian statutu;

3) Uchwalanie wysoko$ci sktadek czlonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia;

4) Wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej;

5) Rozpatrywanie i podejmowanie uchwal w sprawie wnioskow i postulatdow wniesionych przez cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia oraz wtadze Stowarzyszenia;

6) Rozpatrywanie i1 zatwierdzanie sprawozdan z dzialalno$ci wiadz Stowarzyszenia i1 zatwierdzanie
sprawozdania finansowego;

7) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia;

8) Rozpatrywanie skarg cztonkoéw Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu;

9) Udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia,;

10) Podejmowanie uchwatl w sprawie powolywania przez Stowarzyszenie innych organizacji;

11) Podejmowanie uchwatl w kazdej innej sprawie wniesionej pod obrady;

12) Podjecie uchwaty w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

13) Nadawanie godnos$ci cztonka honorowego i podejmowanie uchwat w sprawach pozbawienia tej godnosci.

§22.

1. Zarzad liczy od trzech do pigciu czlonkow wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow, w tym Prezesa
Zarzadu i Cztonkow Zarzadu..
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na trzy miesiace.

§ 23.

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) Kierowanie biezaca praca i realizacja celow Stowarzyszenia;
2) Przyjmowanie i skreslanie cztonkow zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia;
3) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatania w jego imieniu;
4) Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow i wykonywanie jego uchwat;
5) Podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku Stowarzyszenia;
6) Powolywanie oraz ustalanie zasad dzialania komisji, zespotow 1 sekcji staltych oraz czasowych
majacych na celu usprawnienie dziatania Stowarzyszenia.
2. Do skladania o$wiadczen woli, zawierania umow, udzielania pelnomocnictw w imieniu Stowarzyszenia
upowaznieni sa dwaj Czlonkowie Zarzadu dziatajacy tacznie.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna liczy trzech czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie Czlonkow, w tym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.



2. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoScia Stowarzyszenia, a kontrola ta
przeprowadzana jest nie rzadziej, niz raz w roku.

§ 25.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) Kontrola dziatalno$ci Stowarzyszenia;
2) Skfadanie wnioskow z kontroli oraz w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Cztonkow;
3) Wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu;

4) Sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.
§ 26.

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz Stowarzyszenia wymienionych w § 14, punktach 2 i 3 w czasie

trwania kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji.
2. Kooptacji dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktérego sktad ulegl zmniejszeniu.
3. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej, niz potowg sktadu organu.

Rozdzial V
MAJATEK I FUNDUSZE

§27.

Majatek Stowarzyszenia powstaje:
1) Ze sktadek cztonkowskich;
2) Z dochodow z wlasnej dziatalnosci statutowe;;
3) Z darowizn, spadkow, zapisoOw, odpisow;
4) Z dotacji oraz ofiarnosci publicznej;
§ 28.

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pienig¢zna zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 29.
1. Stowarzyszenie rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposdb jego
likwidacji, wyznacza likwidatoréw oraz okresla sposob przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

§ 30.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach.



